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Palyazat kédja: NFA-2014-KKV

Kiemelt kormanyzati feladat a munkahelyteremtés, ezért a Kormany a tavalyi évhez
képest megemelte az erre a célra felhasznalhato forras 0sszegét.

A magyar KKV-k fejlédését uj munkahelyek létrehozasanak tamogatasaval seqiti
eld.

A palyazaton kizarélag Magyarorszagon szeékhellyel vagy az Eurdpai Gazdasagi
Térség teruletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fiokteleppel rendelkezd
KKV-k vehetnek részt.

A palyazati program alapjan, kizarélag hazai forrasbdl, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alapbél 13 milliard Ft tamogatasi keretdsszeg all a palyazok rendelkezésére.
(ebbdl kozel 1100-1200 KKV-nal varhatéan 6500 uj munkahely létesithet6)



NEM VEHET RESZT a palyazaton az a vallalkozas.amely

jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszamolasi eljaras alatt all;
amely mar megkezdte a beruhazast (megkezdett beruhazas),

lejart esedékességl meg nem fizetett koztartozasa van, kivéve ha szamara a hatdsag
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett;

amely a NFA foglalkoztatasi alaprészebdél korabbi években igénybevett munkahelyteremt6
tamogatasbol adddo kotelezettségét megszegve még nem szamolt el,

amely a NFA-bdl a palyazat benyujtasanak honapjat megel6z6 harom évben a palyazatban
megjelolt beruhazashoz munkahelyteremt6 beruhazasi tamogatasban részesllt;

amely a NFA-bol a palyazat benyujtasanak honapjat megel6z6 3 eévben elnyert
munkahelyteremt6 tamogatasokkal kapcsolatos kotelezettségeit hataridére nem teljesitette;
amely nem felel meg a rendezett munkaugyi kapcsolatoknak;

amely a palyazat benyujtasat megel6z6 féléves idészakban a beruhazas helye szerinti
megyei kormanyhivatal munkalgyi kozpontja illetékességi teruletén csoportos
létszamcsokkentést hajtott végre;



Palyazni barmely telepulésrdl lehet, ha a palyazé:

A beruhazasban érintett telephelye a cégnyilvantartasban-, EV-k esetében az EV-k egységes
nyilvantartasaban/vallalkozéi igazolvanyaban telephelyként bejegyezve szerepel (lezart lizleti év
nem sziikséges feltétel, tehat kezdd, induldé vallalkozas is palyazhat, amennyiben
nyilvantartott vallalkozas);

Beruhazasa eredményeként tervezett Uj vagy bovitésre keruléo tevékenység a
tevékenységei kozott szerepel;

ha beruhazasat a tamogatasi igény benyujtasat kovetéen kezdi meg;

a beruhazast legkésébb 2014. november 30-ig befejezi és a tamogatas kifizetésére vonatkozo
elszamolast benyujtja (épitési beruhazasnal is!);

Epitési beruhazas esetén az épitési hatosag igazolasa, hogy az épitési tervdokumentaciot
engedélyeztetésre atvette;

Uzleti tervében kellben alatamasztja a stabil piaci hattér meglétét, a tervezett foglalkoztatas
megalapozottsagat, a beruhazas finanszirozasi hatterét;

Meggy6z6en bemutatja a tervezett tevékenyseég soran bevezetésre kerulé technika, technoldgia
korszerliségét, a szolgaltatas hasznossagat;



a beruhazasban érintett telephelyen legalabb 2 fé6 teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé szamara létesit Uj munkahelyet;

legalabb 2 éves folyamatos foglalkoztatasi kotelezettséget vallal,megtartva az éves
atlagos statisztikai allomanyi Iétszamat;

a beruhazassal Iétrehozott kapacitasokat, szolgaltatasokat 3 évig folyamatosan fenntartja
és mikodteti az érintett régioban,;

a beruhazas befejezését kovetd 90 napon belul a Iétszambdvitést megvaldsitja;

a beruhazas nettd bekerulési koltségenek legalabb 25 %-at sajat forrasbdl biztositja
(Nyilatkozatok 38. pont);

megfelelé anyagi biztositékot (fedezetet) bocsat rendelkezésre a beruhazastél
szamitott 3 évig, tovabba az azt kdvetd zaré beszamolo elfogadasanak, jovahagyasanak
napjaig terjedd id6tartamra.




Kedvez6 feltétel a palyazatban:

15 millié Ft tamogatasi 6sszeg igényléséig nem kell fedezetet nyujtani,
ha:

- a vallalkozas a palyazat benyujtasat megel6z6 legalabb 2 teljes mérleggel lezart
naptari éven keresztul folyamatosan mikodott, és jelenleg is mikodik és ebbdl
legalabb 1 évben az addzas elbtti eredménye pozitiv volt, tovabba

- ha azonnali beszedési megbizasra felhatalmazoi nyilatkozatot tesz.

Ha a tamogatasi osszeg a 15 millié6 Ft-ot meghaladja, akkor a
palyazénak fedezetet kell felajanlania.



FEDEZETEK:

1.

A tamogatas oOsszegének 120%-at jelent6 feltétel nélkali és
visszavonhatatlan bankgarancia;

A tamogatasi osszeg 150 %-at kitevé forgalmi értékl, permentes,
forgalomképes és nem lakas céljara szolgalé ingatlan;

Az el6z6 fedezeti formak kombinacidja

200%-0os kapcsolt fedezet: legalabb 50%-at kitevd permentes,
forgalomképes, nem lakas céljara szolgal6 ingatlan vagy _50%-at jelentd
feltétel nélkuli és visszavonhatatlan bankgarancia és

maximum 150%-0s, a beruhazas keretében megszerzett targyi
eszkOdzOkre alapitott ingé zalogjog



HA A PALYAZATBAN MEGJELOLT OSSZEGNEL KEVESEBB OSSZEG
KERUL MEGALLAPITASRA

a palyazo kotelezettséget vallal arra, hogy:

- a megvalédsitashoz szlkséges pénzugyi fedezet kulonbozetét pétolja és
a palyazatban szerepl6 beruhazast valtozatlan formaban megvaldsitja vagy

- a beruhazas megvaldsitasara vonatkozé tervét a rendelkezésre allo
osszegek figyelembe vételével atdolgozza és csokkentett formaban
valésitja meg;

a palyazatban megjeldlt projekthez mas allami forras igénybe vétele esetén
nyilatkozik, hogy annak esetleges csokkentett 6sszegl odaitélésekor milyen
mas modon biztositja a hianyzo forrast;

a tamogatas felhasznalasa soran vallalja a kozbeszerzésre vonatkozo
jogszabalyban foglaltak betartasat;

A beruhazas befejezését kovetéen a mérlegében aktivalja, nyilvantartja
a megvalositott fejlesztést



Elszamolhatoé koltségek:

- kizarélag uj miszaki berendezések, gépek, egyéb berendezések, felszerelések;

- a talalmany, szabadalom, licenc, know-how beszerzéséhez kapcsolodo koltségek, amelyek
megfelelnek a szamviteli torvény erre vonatkozé rendelkezéseinek;

- Uj épulet, épuletrész felépitésével kapcsolatos épitési koltségek, valamint ezen ingatlanok
rendeltetésszerli hasznalatanak el&feltételét jelentd, jogszabalyban nevesitett (viz- és
csatornahasznalati, villamos-fejlesztési.. stb.) hozzajarulasok vehetdk figyelembe. Mas
epitési koltség nem szamolhato el.

Nem szamolhaté el pl.:

szinten tartast szolgalé targyi eszkoz bekerulési érteke, a potld (helyettesitd) beruhazas
koltségei;

ingatlan, ill. foldterllet vasarlasa,

a szallitasi agazatban a szallitd berendezések (gordulé eszkdzok) bekerulési értéke,
gepjarmlvek bekertlési értéke,

bérleti dijak, lizing koltségek stb.

a korabban mar hasznalatba vett targyi eszk6zok bekerulési értéke,

a palyazat benyujtasat megel6zéen felmerult kdltségek,



NEM NYUJTHATO beruhazasi tamogatas pl:

aceélipari tevékenységhez;

hajéépitési agazatba tartozo tevékenységekhez,
szénbanyaszathoz,

szintetikusszal-ipari tevékenységhez;

a Rendeletben meghatarozott nagyberuhazashoz;

halaszati és akvakultura tevékenységet szolgal6é beruhazasokhoz, tovabba ilyen
termékek feldolgozasat és forgalmazasat szolgalé beruhazashoz;

mezdbgazdasagi termékek els6dleges termeléséhez;

mezbgazdasagi termékek feldolgozasahoz, forgalomba hozatalahoz a Bizottsag
1628/2006/EK rendeletének 2. cikk (1) bekezdés p) és q) pontjaban
meghatarozott  kizarasos  esetekben  (tamogathaté  azonban  olyan
mez6gazdasagi terméket feldolgozé és/vagy fogalomba hozo vallalkozas, amely
kizar6lag mas — nem partner, nem kapcsolodoé — vallalkozas altal eldallitott
mez6gazdasagi terméket dolgoz fel és/vagy hoz forgalomba);

nehéz helyzetben lév vallalkozas részére;



A TAMOGATAS VISSZA NEM TERITENDO TAMOGATAS.

A tamogatas mértéke:

Alaptamogatasként, nem regisztralt allaskeres6 személy esetén 1,5 millié Ft/uj
munkahely. Az alaptamogatason kivul az alabbi kiegészité tamogatasokra lehet
palyazni, kilon-kulon, illetve halmozottan:

a) amennyiben a beruhazas hatranyos helyzetii kistérségekben, telepllésen valésul meg, uj
munkahelyenként 200 ezer Ft;

b) amennyiben a beruhazas a leghatranyosabb helyzetii kistérségben, tovabba a
leghatranyosabb helyzetii kistérségekkel azonos elbanasban részesitett telepiilésen
valosul meg, uj munkahelyenként 300 ezer Ft;

c) amennyiben a beruhazas befejezését kovetden a munkaugyi kirendeltségeken
nyilvantartasban 1év6 kikozvetitett allaskeres6k foglalkoztatasara vallalkozik a palyazé, uj
munkahelyenként 500 ezer Ft,

d) amennyiben a c) pontban meghatarozott allaskeresbk kozul a helyi cigany kisebbseégi
onkormanyzat, ennek hianyaban a roma érdekkeépviseleti vagy a roma civil szervezet vagy az
etnikai sz0sz0l6 ajanlasara a palyazé roma munkavallalé foglalkoztatasat vallalja, 4j
munkahelyenként 300 ezer Ft

e) Amennyiben a beruhazas szabad vallalkozasi zénaban valdésul meg, Uj munkahelyenként 400
ezer Ft (a Kozép-dunantuli Régidéban nem relevans);



A beruhazasi projekthez legfeliebb 120 millié Ft igényelhetd. A projektenkénti
tamogatas 0sszege a legalabb 250 uj munkahelyet eredményezd beruhazas esetén
legfeljebb tovabbi 100 millié Ft-tal novelhet6.

A tamogatasi intenzitas mértéke:

A tamogatas intenzitasa - mas allami tamogatassal egyutt - nem haladhatja meg az
elszamolhat6 beruhazasi koltségeknek, régionként eltéré 10-50%-o0s mértékét.
KIEGESZUL!

A tamogatas szamitasanak alapja:

A beruhazas levonhaté és visszaigényelheté AFA nélkiili dsszes koltsége.

AFA-t is tartalmazoé dsszkoltség utan abban az esetben igényelheté tAmogatas, ha a
vallalkozasnak a tamogatasbdl finanszirozott beruhazassal kapcsolatban nincs AFA
visszaigénylési jogosultsaga, vagy azt a palyazathoz kapcsolddéan nem igényelheti
vissza.




A palyazati dokumentacio 2014. januar 9-ét6l az alabbi honlapokrdl letoltheté: www.kormany.hu

; www.munka.hu; http:/fejer.munka.hu; http://nfsz.munka.hu;

A palyazat benyujtasa:
A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti, 1 masolati +CD!), kilon-kulon, egy db zart boritékban kell
postai uton vagy gyorspostai/futarposta szallitas igénybevételével benyujtani a beruhazas

helye szerint illetékes munkaligyi kozpontja részére a 2013. januar 9-étél 2014. februar 14-
eig terjed6 id6szakban, az alabbi cimre:

Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkaugyi Kozpontja
8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.
Egyebek:
* a beruhazas megkezdése;
hianypétlas;
tamogatasi javaslat, tamogatasrol sz6l6 dontés;
a tamogatasroél sz6l6 hatdésagi szerz6dés megkotése, a tamogatas folydsitasa;
szerzbdésszeges és jogkovetkezmeényei;

Egyedi kérdések, konzultaciés igény: Jenvay Viktoria szakreferens (22/505-225/158)



http://www.kormany.hu/
http://www.munka.hu/
http://fejer.munka.hu/

Munkahelymegorzo tamogatas



Munkahelymegorzo tamogatas

Vonatkozé fébb jogszabalyok:

o

o

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiliek
ellatasarol

6/1996. (VIl. 16.) MuUM rendelet a foglalkoztatast el6segité tamogatasokral,
valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthaté tamogatasrol

A tamogatas forrasa: NFA Foglalkoztatasi Alaprész 2014. évi decentralizalt kerete

A tamogatas célja:

A munkahelyek megébrzése érdekében olyan munkaadoé tamogatasa, aki
mlkodésével Osszefuggd okbol a munkavallalo munkaviszonyat
felmondassal kivanja megszuntetni.




Munkahelymegorzo tamogatas

A tamogatas abban az esetben allapithaté meg, ha a munkaadé:

A tamogatasi kérelemmel egyutt benyujtott likviditasi tervében bemutatja az atmeneti
nehézseget okozo gazdasagi korulményeit és athidald intézkedéseit

A munkaviszony megszuntetésére iranyulé6 szandékat — a tamogatas iranti kérelem
benyujtasaval egyutt — a felmondas kozlését megel6zéen legalabb 30 nappal korabban
a jarasi munkaugyi kirendeltségehez irasban bejelenti, és

Irasban nyilatkozik arrol, hogy a foglalkoztatotti létszam megtartasara iranyulo
intézkedései nem vezettek eredményre és

Nem all cséd-, felszamolasi, végelszamolasi eljaras alatt és

A felmondassal érintett munkavallalét a kérelem benyujtasat megel6zéen legalabb hat
honapja foglalkoztatja, tovabba

Vdllalja a munkavallalonak a tamogatas folyositasa alatti foglalkoztatasat, valamint azt
kovetéen legalabb a tamogatott foglalkoztatas idétartamaval megegyez6 idétartamu
tovabbfoglalkoztatasat;

Vallalja, hogy a tamogatas folyositasa és a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
id6tartama alatt a telephelyén, a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban meglévo
atlagos statisztikai allomanyi létszamat nem csOkkenti és a munkaviszony
megszuntetésére a muadkodési korében felmertldé okbdl felmondassal vagy kozos
megegyezessel nem kerul sor.



Munkahelymegorzo tamogatas

FONTOS:

Ha a munkaltaté tobb telephellyel rendelkezik, akkor az atlagos statisztikai
allomanyi létszam megtartasanak kotelezettsége a kérelemben megjelolt telephely
szerinti megyében lévl valamennyi telephelyét érintdéen iranyado.

" Amennyiben a tamogatasi igény a megyében meglévé telephelyek kozul két vagy
tobb telephelyet érint, ugy telephelyenként kulon-kulon, de egy id6ben kell
benyujtani a tamogatas iranti kérelmet.

A tamogatas mértéke:

A vissza nem téritend6 tamogatas mértéke a felmondassal érintett munkavallald
munkabére és az azt terheld szocialis hozzajarulasi ado egyuttes 0sszegének 25-
90%-aig terjedhet.




Munkahelymegorzo tamogatas

A tamogatas id6étartama:

max. 12 hénap, utdlagos finanszirozas (targyhot kovetd 12. napig
Elszamolo lap, bérkifizetést igazold lap ..stb. benyujtasa)

A tamogatas havi mértéke munkavallalénként nem haladhatia meg a
kotelez6 legkisebb munkabér 150%-at (152. 250,-Ft)

A tamogatas igénylése:
A tamogatas nyujtasara vonatkozd kérelmet a  munkaadd
szeékhelye/telephelye szerint illetékes kirendeltségen kell benyujtani.

Fontos :

® a munkaadd részére a foglalkoztatasi kotelezettség lejartatol
szamitott egy évig ujabb munkahelymegérzés tamogatasa NEM
nyujthato!




Koszonom megtisztel6
figyelmuket!

Elérhet6ség:
Fejer Megyei Kormanyhivatal Munkaugyi Kozpontja )
Befektetés Osztbnzési és Szolgaltatasi Osztaly SZECHENYI @
Benké Adrienn "
osztalyvezetd

benkoa@lab.hu, 22/505-225/175 : Eurépai Unié

Eurdpai Szocidlis
Alap
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